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國立臺灣師範大學 函
地址：106308 臺北市大安區和平東路一段
162號
聯絡人：伍明莉
電話：02-77491621
電子信箱：melywu@ntnu.edu.tw

受文者：國立臺中科技大學資訊與流通學院智慧工程博士班

發文日期：中華民國115年6月22日
發文字號：師大人力字第1151016806號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：徵稿啟事 (1151016806-0-0.jpg)

主旨：本校國際人力資源發展研究所訂於本（115）年11月11日

至11月12日辦理「第24屆人力資源發展國際研討會暨

2026 AI風險與AI倫理國際論壇」活動，檢附會議徵稿啟

事，敬邀報名參加，請查照。

說明：

一、本研討會以「永續未來：可信任的人工智慧與勞動力轉

型」為主題，旨在匯集學術界與實務界的專家學者，針對

上述議題進行深入交流與對話。透過分享最新研究成果、

實務經驗與政策觀點，我們期望促進各界對可信任的AI之

共識，研析有效的風險評估與治理架構，並探索勞動力轉

型的創新策略，協助企業與社會為未來做好準備。本研討

會的最終目的在於打造一個跨領域對話的場域,啟發更多研

究與實踐，促進人工智慧與人力資源發展的良性互動,為永

續未來奠定基石。

二、會議徵稿網址：https://drive.google.com/file/d

/1bVLe3QUMFDdRvvDD0xl8-Ev9a0Zs6z4E/view。

檔　　號:
保存年限:
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三、研討會網址：https://reurl.cc/O6r26r。

正本：國立中興大學企業管理學系、國立中興大學科技管理研究所、國立中興大學國家
政策與公共事務研究所、國立中興大學資訊管理學系、國立中興大學資訊工程學
系、國立中興大學資料科學與資訊計算研究所、國立臺中教育大學國際企業學
系、國立臺中教育大學資訊工程學系、國立臺中教育大學數位內容科技學系、國
立勤益科技大學企業管理系、國立勤益科技大學健康產業科技研發與管理系、國
立勤益科技大學人工智慧應用工程系、國立勤益科技大學資訊管理系、國立勤益
科技大學資訊工程系、國立臺中科技大學資訊與流通學院智慧工程博士班、東海
大學企業管理學系、東海大學行政管理暨政策學系、東海大學資訊工程學系、東
海大學資訊管理學系、逢甲大學企業管理學系、逢甲大學資訊工程學系

副本：本校國際與社會科學學院國際人力資源發展研究所

校長宋曜廷
93


