
捷鵬國際金融集團 

企業簡介 
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經營理念 

•捷鵬國際所尊重的「人」，包含每位客戶和公司員工。對內，員
工們擁有足夠的空間發揮所長；對外，捷鵬國際十分珍惜和客戶
間的互動、企圖營造出一個公平公允的競合環境，滿足同仁們工
作上的成就感，又能加強員工與客戶間的溝通。 

以人為本 

•這是捷鵬國際經營企業的唯一信念。真正地關心客戶，了解並預
期客戶的需求。以專業與熱誠，提供最完善的顧問式服務，讓每
一次的服務都比前一次更完善。捷鵬國際所關心的客戶關係是建
立在長久合作的基礎上。 

客戶至上 

•這是捷鵬國際事業經營的精神，我們推崇獎勵團隊的合作，因為
我們知道取得他人的相互合作，才是有效達成目標與任務的唯一
方法。我們要與同事合作，超越公司組織的藩籬，共同為客戶與
股東謀求最大的福利。 

團隊合作 
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提供客戶豐富的金融及實務經驗 

快速的掌握客戶的需求 

縮短系統建置的時程並降低成本 

多國語系協助客戶拓展全球性業務 

與客戶共同成長是我們的核心價值 

核心價值 
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核心能力 

  超過21年的服務經驗 

  我們服務超過50個客戶 

  我們在過去21年成功完成了超過200個專案 

  超過70%的客戶已經與我們有10年以上合作關係 

  30%以上的客戶為外資背景 

  策略聯盟包括Milestone、IBM、IDC和SWIFT等國際性廠商 

熟悉金融行業及 

金融業務 

深入瞭解金融投資 

商品工具 

具成熟的金融資產 

管理核心平臺 



捷鵬國際提供大中華區金融業系統軟體及顧問服務。 

我們有專業的金融與技術團隊服務使投信、銀行、證券、
保險及期信等客戶達成經營管理流程效率優化的目標。 
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金融專業 

技術能力 

實現 帶領 

核心能力 



JEPUN產品跟隨臺灣金融歷史的演化 
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建置實例 
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Discretionary  
Business 
全權委託 

(四大基金) 

E-commence 
電子商務 

Customer 
Relationship 

Management 
客戶關係管理 

Fund 
Accounting 
基金會計 

Asset 
Management 

信託管理 

Transfer 
Agency 
股務代理 

Consulting 顧問諮詢 Solutions   解決方案 

產品服務 



 
集合管理運用 

個人信託 

企業年金(員工福儲) 

員工持股 

全權委託系統(信託關係) 

不動產信託 

不動產證券投資﹝REITS﹞ 

主要產品 

自有資金運用管理系統 

員工持股及分紅管理系統 

自有資金運用管理系統 

員工持股及分紅管理系統 

委託理財(全權委託)系統 

境外基金/總代理系統 
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基金複委託系統 

財富管理系統 

財富管理－理專系統 

股務系統(TA) 

客服系統(CRM) 

投資管理系統 

基金會計系統(FA) 

委託理財(全權委託)系統 

境外基金/總代理系統 

期貨委託理財(全權委託)系統 

期貨信託基金系統 



依據不同金融行業別 
•銀行 
•基金公司 
•保險公司 
•證券公司 
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依據不同金融業務別 

•財富管理 

•代客理財 

•公募基金 

•私募基金 

套餐化的模組組裝能力，迅速滿足客戶業務需求 

依據不同金融投資商品工具 

•股票 

•債券 

•期貨 

•選擇權…….. 

快
速
生
成
符
合
客
戶
需
求
的
解
決
方
案 



11 11 

職缺需求 

職稱：.net工程師 
 
技能：1.熟悉c#，具.net平台經驗者 
      2.熟悉MS SQL Sever 資料庫 
      3.對開發金融系統有興趣 
     
上班時間：09:00 ~ 18:30  
         (午休時間12:00~13:30) 
 
工作地點：台北市大安區忠孝東路4段 
 
 
 

聯絡人：蔡先生 
E-mail：eugenetsai@jepun.com.tw 
聯絡電話：(02)66361155 #152 
 

一、 獎金/禮品類 
年終獎金 
生日禮券 

 
二、 保險類 

勞保 
健保 
員工團體保險 
意外險 
職災保險 

 
三、 休假制度 

週休二日 
特休/年假 
生日假 
 
 

四、 休閒類 
部門聚餐 
慶生會 
員工旅遊 

 
五、 補助類 

結婚禮金 
生育津貼 

 
 
 
 

福利制度 

mailto:eugenetsai@jepun.com.tw
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福利制度 

一、 獎金/禮品類 
年終獎金 
生日禮券 

 
二、 保險類 

勞保 
健保 
員工團體保險 
意外險 
職災保險 

 
三、 休假制度 

週休二日 
特休/年假 
生日假 
 
 

四、 休閒類 
部門聚餐 
慶生會 
員工旅遊 

 
五、 補助類 

結婚禮金 
生育津貼 

 
 
 
 
(其他未列示之福利制度, 依勞基法規定. ) 
 


